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รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ด าเนินการแลว้เสรจ็   อยู่ระหว่างด าเนินการ    

ไม่ไดด้ าเนินการ 

1. ชือ่ โครงการ : ค่ายมโนธรรมน าจติส านึก 
 

2. ผูร้บัผดิชอบ :  

   ช ือ่หน่วยงานหลกัทีร่บัผดิชอบ  โรงเรยีนเทศบาลบา้นตมู  

   ช ือ่หน่วยงานรองหรอืสนับสนุน (ถา้ม)ี .................................................... 

   ช ือ่ผูร้บัผดิชอบโครงการ. นายศุภลกัษณ ์โคตรบุตร 

   ต าแหน่ง  ครู  วทิยฐานะครูช านาญการ 

   วนัทีร่ายงาน  29 สงิหาคม  พ.ศ. 2567 
 

3. สถานทีด่ าเนินโครงการ โรงเรยีนเทศบาลบา้นตมู 
 

4. สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรข์องเทศบาลนครขอนแก่น 

แผนทีค่ านึงถงึมติหิญงิชาย และแผนอืน่ๆ เชน่ 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  ฯลฯ : (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

4.1   แผนพฒันาเทศบาล 

                           พนัธกจิที ่2 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค 

ความเท่าเทยีม และการเขา้ถงึบรกิารทางการศกึษา 

      ยุทธศาสตรท์ี ่2 : การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค 

ความเท่าเทยีม และการเขา้ถงึบรกิารทางการศกึษา 

                กลยุทธ ์2.2 : 

ส่งเสรมิและสนับสนุนการจดัการศกึษาตามรูปแบบการจดัการศกึษา Cluster 

school  

4.2  แผนทีค่ านึงถงึมติหิญงิชาย(GENDER RESPONSIVE 

BUDGETING) *หมายถงึแผนที ่ค านึงถงึความจ าเป็นต่างๆ 

ของพลเมอืง-ทีเ่ป็นหญงิ-ชาย , ผูใ้หญ่ คนชรา และกลุ่มต่างๆ 

โดยมจีดุมุ่งหมายในการกระจายทรพัยากร 
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ในการท าใหส้ามารถเกดิความเท่าเทยีม (equitable) 

เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของทุกคนในสงัคมมากยิง่ขึน้* 

4.3  แผนพฒันาการศกึษาโรงเรยีนเทศบาลบา้นตมู 

      ยุทธศาสตรท์ี ่1: 

การส่งเสรมิระบบการประเมนิคณุภาพการศกึษา  

      กลยุทธท์ี ่1.1 :  

สรา้งความตระหนักการประเมนิคณุภาพการศกึษา  

ส่งเสรมิความสมัพนัธก์บัชมุชน 
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5. วตัถุประสงคข์องโครงการและ 

ผลสมัฤทธิส์อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการตามตวัชีว้ดัความส าเรจ็ 

(อยู่ระหว่างด าเนินการใหต้อบ ณ ปัจจุบนั และไม่ไดด้ าเนินการใหต้อบเฉพาะ (ก) และ (ข)) 

 

 

 

ที ่
วตัถุประสงคข์องโครงกา

ร 

ตวัชีว้ดั 

(ก) 

ค่าเ

ป้าห

มาย 

(ข) 

ผลส าเรจ็/การบรรลุวตัถุประสงค ์

ผลทีไ่ดร้บั 

(ค) 

เปรยีบเทยีบค่า

เป้าหมายกบัผ

ลทีไ่ดร้บั 

(รอ้ยละ) 

สาเห

ตุทีไ่ม่

บรรลุ 

1  เพือ่ส่งเสรมิใหนั้กเรยีนมคีณุ

ธรรม จรยิธรรม  

โตไปไม่โกง 

และมคีณุลกัษณะทีพ่งึประส

งค ์

รอ้ยละของนักเรยีน 

ทีม่คีณุธรรม 

จรยิธรรม  

โตไปไม่โกง 

และมคีณุลกัษณะที่

พงึประสงค ์

100 ผลการด าเนินงานตามโคร

งการพบว่าสามารถปฏบิตัิ

ตามวตัถปุระสงค ์

100 - 



 
4 

 

2  เพือ่ส่งเสรมิใหนั้กเรยีนมคีว

ามเอือ้อาทรและกตญัญูกตเ

วทต่ีอผูม้พีระคณุ 

รอ้ยละของนักเรยีน 

ทีม่คีวามเอือ้อาทรแ

ละกตญัญูกตเวทต่ี

อผูม้พีระคณุ 

100 ผลการด าเนินงานตามโคร

งการพบว่าสามารถปฏบิตัิ

ตามวตัถปุระสงค ์

100 - 

 

 

 

 

 
     

6. ค านึงถงึหลกัส าคญั 5 ประการในการจดัท าโครงการ 

ที ่ หลกัส าคญั 
ผลการด าเนินการ 

ม ี ไม่ม ี วธิกีาร/ข ัน้ตอน 

1  ความประหยดั (Economy) /  ด าเนินการเสนองบประมาณตามขัน้ตอนใชง้บประมาณอย่างประหยดัและมปีระสทิธภิาพ 

2  ความมปีระสทิธภิาพ (Efficiency) /  ด าเนินโครงการอย่างมปีระสทิธภิาพ มคุีณค่าและเป็นทีย่อมรบั 

3  ความมปีระสทิธผิล (Effectiveness) /  ด าเนินโครงการตามวตัถุประสงค ์

4  ความยุตธิรรม (Equity) /  จดัสรรทรพัยากรและค่าใชจ่้ายเป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนด 

5  ความโปรง่ใส (Transparency) /  สามารถตรวจสอบได ้
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ค าอธบิาย 

-

ความประหยดั (Economy) การเสนองบประมาณโครงการจะตอ้งเป็นไปโดยมคี

วามประหยดั ใชท้รพัยากรทุกอย่างใหคุ้ม้ค่าทีส่ดุ 

และไดค้ณุภาพของผลงานดทีีส่ดุ 

-

ความมปีระสทิธภิาพ (Efficiency) โครงการทุกโครงการจะตอ้งมคีณุค่าเป็นทีย่

อมรบัและทุกคนมคีวามพงึพอใจในผลงานทีเ่กดิขึน้ โดยใชท้รพัยากรนอ้ยทีสุ่ด 

ประหยดัทีสุ่ด และไดร้บัผลตอบแทนคุม้ค่า 

-

ความมปีระสทิธผิล (Effectiveness) โครงการทุกโครงการจะตอ้งด าเนินงานเป็

นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

น าผลทีเ่กดิขึน้เทยีบกบัวตัถปุระสงคท์ีต่ ัง้ไวห้ากไดต้ามวตัถปุระสงคท์ีต่ ัง้ไวก็้ถอืว่

ามปีระสทิธผิล 

-ความยุตธิรรม (Equity) การจดัสรรทรพัยากรทุกชนิด 

หรอืการใชจ้า่ยทรพัยากรจะตอ้งเป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้

ทัง้นีเ้พือ่ใหทุ้กฝ่ายปฏบิตังิานไดอ้ย่างต่อเน่ืองคล่องตวั และมปีระสทิธภิาพสงูสดุ 

-ความโปรง่ใส (Transparency) 

การเปิดเผยขอ้มูลสามารถตรวจสอบไดแ้ละเห็นระบบงานทัง้หมดไดอ้ย่างชดัเจน 

หรอืประชาชนเขา้มามสี่วนรว่มรบัรูก้ารท างาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน (ด าเนินการแลว้เสรจ็ ตอบ ขอ้ 7.1 และ ขอ้ 

7.2, อยู่ระหว่างด าเนินการ ตอบ ขอ้ 7.1 - 7.4  

และไม่ไดด้ าเนินการ ตอบ ขอ้ 7.1 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

7.1 ตามแผนด าเนินงาน ปี 2567 เร ิม่. 8 สงิหาคม  

2567.....สิน้สดุ...9 สงิหาคม  2567.. 

7.2 ปฏบิตัจิรงิ  เร ิม่. 22 สงิหาคม  2567.....สิน้สดุ...23 สงิหาคม  

2567......... 

7.3 คาดว่าจะแลว้เสรจ็ (ระบุวนั เดอืน 

ปี)………………………………………………….. 

7.4 ณ วนัทีร่ายงาน มผีลการด าเนินงานคดิเป็น 100 % 

ของผลงานทัง้หมด 
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8. จ านวนผูป้ฏบิตังิาน ...6.....คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทีเ่ขา้รว่มโครงการ(ถา้ม)ี ไม่นอ้ยกว่า 200 

คน 

ประกอบดว้ยกลุ่มใดบา้ง..ครูและนักเรยีน 

โรงเรยีนเทศบาลบา้นตมู...(กรณีจดัซือ้จดัจา้งเหมาบรกิารใหข้า้มไปตอบ 

ขอ้10) 
 

9. เคร ือ่งมอืเคร ือ่งใช/้วสัดุอุปกรณท์ีใ่ชใ้นการด าเนินงาน มดีงันี้ 

(กรณีจดัซือ้จดัจา้งเหมาบรกิารใหข้า้มไปตอบ ขอ้ 10) 

9.1 ……-……………. 

9.2 ……-……………. 

                             ฯลฯ  
 

 

 

 

 

10. ด าเนินการ โดยวธิกีาร : 

(  ) ด าเนินการเอง (  ) จดัซือ้/จดัจา้ง โดย  : 

    วธิปีระกาศเชญิชวนทั่วไป    วธิคีดัเลอืก    

วธิเีฉพาะเจาะจง 

    วธิพีเิศษ    วธิกีรณีพเิศษ    อืน่ๆ 

ระบุ................  
 

 

 

 

 

 

 

 

11. ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน มดีงันี้ 

11.1 ก าหนดโครงการในแผนปฏบิตักิาร 

11.2 ประชมุวางแผนการจดัโครงการ 

11.3 ตดิต่อประสานงานผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

11.4 ขออนุมตัโิครงการ 

11.5 จดัท าก าหนดการในโครงการ 

11.6 จดัเตรยีมวสัดอุปุกรณใ์นการด าเนินโครงการ 

11.7 ด าเนินกจิกรรมตามโครงการ 
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11.8 สรุปผลการประเมนิโครงการ 

11.9 รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 

12. ด าเนินการใหต้อบเฉพาะ (ก)) 

งบประมาณที ่

ไดร้บัการอนุมตั ิ 

(ก) 

มกีารโอนเพิม่(+)/ลด(-

)งบประมาณมาจาก  

(ข) 

รวมงบประมาณ 

ของโครงการ  

(ค) 

เบกิจ่ายจรงิ 

(ง) 

แหล่งงบ จ านวนเงนิ หมวด จ านวนเงนิ จ านวนเงนิ 

รายไดส้ถานศกึษา 20,000  

 

 20,000 20,000 

 

13. เหตุทีไ่ม่ไดด้ าเนินการ 

...........................................ไม่ม.ี.......................................................................

............................. 
 

14. ปัญหาอุปสรรค : 

14.1 นักเรยีนยงัขาดทกัษะในการฝึกสมาธ ิยงัไม่น่ิง 

 

    
 

15. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางในการปรบัปรุงในปีถดัไป : 

15.1 ……เป็นโครงการทีต่อ้งจดัท าอย่างต่อเน่ืองเพือ่ใหนั้กเรยีนมคีุ

ณธรรม จรยิธรรม  โตไปไม่โกง 

15.2 ……เพิม่งบประมาณโครงการ………………………………………

………………. 

   ฯลฯ 
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16. แนบไฟลรู์ปภาพการจดัโครงการ/กจิกรรม อย่างน้อย 3-5 

ภาพ  

(ใหแ้นบเฉพาะด าเนินการแลว้เสรจ็) 

ด าเนินการตามก าหนดการในการจดัโครงการ/กจิกรรม  ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      นางสาวจตินา  ภจูอมจติร ต าแหน่งรองผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

รกัษาการในต าแหน่งรองผูอ้ านวยการสถานศกึษาโรงเรยีนเทศบาลบา้นตมู   

เป็นประธานในพธิเีปิด โครงการค่ายมโนธรรมน าจติส านึก ณ 

หอ้งประชมุแกน่ตมู โรงเรยีนเทศบาลบา้นตมู มคีณะครูบุคลากร 

นักศกึษาฝึกประสบการณส์อนวชิาชพีครูและนักเรยีนระดบัช ัน้ประถมศกึษาปีที ่

4 - ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  เขา้รว่มในโครงการ และกจิกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
9 

 

 

 

ชือ่ผูร้ายงาน......นายศุภลกัษณ ์โคตรบุตร..........ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

                                                                  ต าแหน่ง......ครู....... 

 

 

 


